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Disciplina: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
 
 
 

1. Resursele umane şi rolul lor în cadrul unei organizaţii. 
2. Analiza şi proiectarea posturilor Definirea, componentele şi variabilele postului. 

Crearea şi dezvoltarea postului .Tipuri de analiză a posturilor - metode şi tehnici utilizate. 
3. Planificarea resurselor umane, necesitate şi modalităţi de realizare. 
4. Recrutarea şi selecţia personalului -conţinutul activităţii; planul de recrutare a resurselor 

umane. 
5. Evaluarea performanţelor profesionale individuale. Metode si tehnici de evaluare  
6. Formarea resurselor umane necesitatea formarii, identificarea nevoilor de formare, modalităţi 

de formare, metode şi tehnici de formare şi perfecţionare a personalului 
7. Managementul carierei profesionale. Etapele carierei, planificarea carierei individuale si 

organizaţionale 
8. Motivarea personalului importanţă şi modalităţi de realizare. Principalele teorii motivaţionale 
9. Managementul recompenselor- cadrul conceptual, Principalele sisteme de salarizare 
10. Managementul conflictelor natura conflictului, tipuri de conflicte, strategii de soluţionare a 

conflictelor 
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